Zalaegerszeg Turizmusaért Egyesiilet
Alapszabalya
(a médositasokkal egységes szerkezetben)

A Zalaegerszeg Turizmusaért Egyesiilet 2019. marcius 11-én megtartott
kozgyiilésén a tagok a Polgari Térvénykényvrél szol6 2013. évi V. térvény és az
egyesiilési jogrol, a kbézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikédésérél és tamogatasarol szolé6 2011. évi CLXXV. térvény alapjan az
Egyesiilet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadtak el:

1. § Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(1) Az Egyesulet neve: Zalaegerszeg Turizmusaért Egyesiilet
(2) Az Egyesllet székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 4-6.
(3) Az Egyesulet mikodési terulete kiterjed Zala megye teruletére.
(4) Az Egyesllet jogi személy.

(5) Az Egyesulet hatarozatlan id6re jon létre.

(6) Az Egyeslletet jelen alapszabaly mellékleteként szereplé jelenléti iven felsorolt
tagok, mint alapitdk hozzak létre.

2. § Az Egyesiilet célja és tevékenysége

(1) Az Egyesulet céljai:

Az Egyesulet célja a magan és kozszféra partnerségén, kdzos érdekeltségeén
alapulé turizmusfejlesztés:

- atérség turizmusaban tevékenyked6k szakmai 6sszefogasa,

- atérség idegenforgalmaban tevékenyked6k érdekképviseletének ellatasa,

- térségi szinten a hatékony marketing munka biztositasa,

- a térség idegenforgalmanak fellenditése, a telepllésekre érkezd vendégek
szamanak novelése,

- amagasabb fizetéképességl vendégek szamanak és aranyanak novelése,

- a szezon meghosszabbitasa, az el6- és utdszezon fellenditése, tartdzkodasi
id6 meghosszabbitasa,

- meglévé turisztikai termékek fejlesztése és Uj turisztikai termékek Iétrehozasa.

(2) Az Egyesulet feladatai a kitlzott célok megvaldsitasa érdekében:

- feladatai elvégzésében egyuttmiikddik a helyi turisztikai informaciés irodaval,

- segqiti a térség turisztikai marketing feladatait (arculatépités, kommunikalas
médiaban),

- szervezi, koordinalja és tamogatja a turisztikai kiadvanyok létrehozasat és
egyeéb turisztikai kiadvanyokban a térség megfeleld szinvonalon térténd
megjelenitését,

- kozvetiti a turisztikai termékeket a hazai és kulfoldi piacra,

- részt vesz a mikodési terlletén lévé turisztikai termékek fejlesztésében és yj
turisztikai termékek létrehozasaban (kulturalis-, 6ko-, horgasz-, bor-, lovas-,
rendezvény turizmus stb.),

- egyuttmikodik a kistérség, a megye és a régio szakmai szervezeteivel,
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- kezdeményezi uj turisztikai rendezvények létrehozasat, valamint részt vesz
hagyomanyos rendezvények lebonyolitasaban (ezek tervezésében és
koordinalasaban, finanszirozasahoz szponzorok megkeresésében),

- serkenti a térség innovacios képességeét a turizmus teruletén,

- turisztikai fejlesztések megvaldsitasa érdekében kezdeményezéseket tesz a
telepllésfejlesztés iranyaira vonatkozéan a képviselbtestlletnek,

- kérdbives felméréseket végez a vendégek és mas érintettek korében,

- szakmai segitséget nyujt a turisztikai infrastruktira fejlesztéséhez,
bemutatasahoz,

- elbseqiti a tajgondozast, a természet és kornyezet védelmét, a tajtermékek
honositasat, hasznositasat és forgalmazasat,

- szakmai segitséget nyujt a palyazat-figyelésben és a palyazatok
megirasaban:

o atagok részeére,
o a telepllés programjaihoz, egyéb fejlesztési célokhoz, az egyesulet
mikodéseéhez.

(3) Az Egyesillet céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
az egyesuleti célok megvalositasaval kdzvetlenul 6sszefliggd gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesilet f6 tevékenysége.
Gazdalkodasa soran elért eredményét a tagok kozott nem oszthatja fel, azt az
egyesduleti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel. Az Egyesilet
vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesulet az egyesuleti
célok mind hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat
is foglalkoztathat, és megbizasokat adhat.

(4) Az Egyestllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen, azoktol tamogatast nem fogad el, és partokat a maga részérdl semmilyen
formaban nem tdamogat, tovabba orszaggylilési képviselbjeldltet, megyei kdzgylilési
és helyi telepulési képviselbjeldlteket nem allit, €s nem tamogat a valasztasokon.

3. § Az Egyesiilet tagjai, tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesulet tagja lehet minden olyan természetes személy, jogi személy,
valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezete, aki/lamely a jelen
Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének elfogadja, valamint
kotelezettseget vallal az egyesuleti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kézrem(ikodésre és az egyesuleti tagdij befizetésére. A tagdij fizetési kotelezettség a
tiszteletbeli és a partol6 tagokat nem terheli.

(2) A tagsagi jogviszony alapitd tagsaggal, illetve tagfelvétellel keletkezhet. Az
Egyesuletbe val6 be-, illetve kilépés dnkéntes. A tagsag hatarozatlan idére szdl. A
tagfelvételt az EIndkségnél kell irasban kérelmezni a tiszteletbeli tagsag kivételével.
A felvételt kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az
Egyesulet alapszabalyat ismeri és az Egyesulet alapszabalyat, céljait, szellemiségét,
értékrendjét magara nézve kotelezének fogadija el.

(3) Az egyesuleti tagsag formai:
a) rendes tagsag,

b) tiszteletbeli tagsag,

c) partolé tagsag.
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(4) Az Egyeslulet rendes tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint
ezek jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezete, aki/amely belépési
kérelmében nyilatkozik az Egyesulet alapszabalyanak elfogadasarol és a tagsagi
viszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitésének vallalasarol. A kérelemhez —
amennyiben nem természetes személy kéri felvételét — mellékelni kell az igazolast
arrol, hogy nevében ki jarhat el képvisel6ként az Egyesulet tagsagaban. A rendes tag
felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az EInOkség hataskorébe tartozik,
melyrdl a kovetkezd elndkségi ulésen, legkésdbb azonban a kérelem kézhezvételét
kovetd 60 napon belll koteles hatarozni. A rendes tag felvételének kérdésében az
EIndkség a belépési kérelem alapjan, egyszerl szotdbbségi hatarozattal dont. A
tagsagi jogviszony a belépési kérelem Elndkség altal torténd elfogadasaval jon létre.
A tagfelvételi kérelmet elbiralé eln6kségi hatarozatot az EIn6k kézli irasban a
tagfelvetelt kérével. A tagfelvételi keérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak
helye nincs.

(5) Az Egyeslilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az Egyesulet
erdekében végzett kimagaslo tevékenységével az Egyesulet célkitizéseit tamogatja,
seqiti. A tiszteletbeli tagot a Kozgyllés kéri fel és valasztjia meg e tagsagra. A
tiszteletbeli tagsag a felkérés elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tag vezetd
tisztségvisel6vé nem valaszthatd, szavazati joga nincs, tagdijfizetési kotelezettség
nem terheli, az Egyesulet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet,
egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval. Az Egyesulet
keretében hosszabb idén at kiemelkedd tevékenységet Kkifejtett természetes
személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatok (tiszteletbeli elndk).

(6) Az Egyesllet partol6 tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint
ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete, aki/amely dnkéntes vagyoni
hozzajarulassal segiti az Egyesulet munkajat, ceélkitlzéseinek megvalosulasat és
kérelmezi a partolé tagsagot. A partolé tag az Egyesulet tevékenységében csak
vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a vagyoni hozzajarulas felhasznalasa kizarélag a
partolo tag szandéka szerint torténhet. llyen nyilatkozat hianyaban az Elndkség
hataroz. A partolo tag, illetve annak képvisel6je szavazati joggal nem rendelkezik,
vezetd tisztségviselévée nem valaszthatd, tagdijfizetési kotelezettség nem terheli,
alanyi jogon nem veheti igénybe az egyesulet altal nyujtott szolgaltatasokat és
kedvezményeket, az Egyesulet szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet,
egyebekben jogai és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval. A partolo tag
felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az EInOkség hataskorébe tartozik,
melyrdl a kovetkezd elndkségi ulésen, legkésdbb azonban a kérelem kézhezvételét
kovetd 60 napon belll koteles hatarozni. A partold tag felvételének kérdésében az
EInOkség a tag kérelme alapjan, egyszerl szotobbségi hatarozattal dont. A partolo
tagsag a kérelem Elndkség altal torténd elfogadasaval jon létre.

(7) Az Egyesllet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesilet Kézgyllésén,

b) szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgydlésen,

c) a Kozgyillés rendjének megfeleléen felszdlalhatnak, kérdéseket tehetnek fel,
javaslatokat és észrevételeket tehetnek,

d) barmely tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok,

e) jogosultak részt venni az Egyeslulet tevékenységében és rendezvényein,

f) igénybe vehetik az Egyesdulet altal nyujtott szolgaltatasokat és kedvezményeket.
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(8) Az Egyesulet rendes tagjainak kotelezettségei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyeslleti szabalyzatok
rendelkezéseit, illetbleg az Egyesulet szerveinek hatarozatait, valamint tiszteletben
tartani az Egyesulet céljat és szellemiségét, ertekrendjét,

b) kotelesek teljesiteni az Egyesulet tevékenységével kapcsolatosan onként elvallalt
feladataikat és t6luk elvarhaté mddon elésegiteni az Egyestlet célkitlizéseinek
megvalositasat,

c) kotelesek az egyesuleti tagdijat hataridében medfizetni.

(9) A tag tagsagi jogait elsésorban személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait
akadalyoztatasa esetén teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt meghatalmazas
alapjan meghatalmazott képvisel6 utjan is gyakorolhatja.

(10) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
C) a tag kizarasaval,

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

(11) A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesulet eln6kéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklas nélkil megszintetheti. A kilépés a nyilatkozat EIndk altali
kézhezvételének napjaval hatalyos.

(12) A tagsagi jogviszonyt a Kdzgyilés harminc napos hataridével felmondhatja, ha a
rendes tag a tagdijfizetési kotelezettségét hataridbben nem teljesiti és az EInOkség
irasbeli — poéthataridét tGz6, és az ismételt mulasztas jogkdvetkezményeire
kifejezetten felhivd — felszdlitdsa ellenére sem fizeti meg az elmaradt tagdijat. A
tagsagi jogviszony felmondas esetében a felmondasi id6 leteltével szlinik meg.

(13) A Kozgyllés egyszerl tobbséggel meghozott hatarozataval kizarhatja az
Egyesiletnek azt a tagjat, aki/amely jogszabaly, az alapszabaly vagy kozgydlési
hatarozat rendelkezéseib6l és az egyesuleti tagsagbol eredé kotelezettségét
ismételten vagy sulyosan megszeqi, illetve ha az Egyesulet céljaval, alapszabalyaval
0ssze nem egyeztethetd sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit,
tevékenységet végez vagy mulasztast kovet el, ide nem értve a (12) bekezdésben
meghatarozott felmondas alapjat képezé tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasat.

(14) A kizarasi eljarast a Kdzgydlés folytatja le. A kizarasi eljarast barmely egyesduleti
tag vagy egyesuleti szerv irasban kezdeményezheti a tudomasara jutott tények és
kordlmények részletezésével, a rendelkezésére allé bizonyitékok megjeldlésével. Az
eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak
bizonyitékait kozdlni kell, tovabba lehetéséget kell biztositani szamara, hogy
védekezését és bizonyitékait el6adja. A tag az eljaras soran jogi képvisel6t is
igénybe vehet. A Kdzgyllés kizarast targyald Ulésére az eljaras ala vont tagot meg
kell hivni, és az Ulésen is lehetdséget kell adni szamara, hogy védekezését
megfelel6en el6adhassa.

(15) A tag kizarasat kimondé kozgyllési hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. A
kizard hatarozatot a taggal irasban kozolni kell. A tagsagi jogviszony kizaras esetén
a Kozgyllés kizard hatarozatanak meghozatalaval szlinik meg.
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(16) Az Egyesulet tagja, vezetd tisztségviselbje és felugyelbbizottsagi tagja kérheti a
birdsagtol az Egyesulet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivul helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysért6 vagy az Alapszabalyba Utkdzik. A hatarozat hatalyon kival
helyezése irant attdl az idéponttdl szamitott harminc napon belll lehet keresetet
inditani az Egyesdlet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett vagy a
hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdél szamitott
egyéves, jogveszté hataridd elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditasra
az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A per
meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya nincs. A birdsag
indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti.

(17) Az Egyesulet EInOksége koteles az egyesuleti tagokrél naprakész nyilvantartast
vezetni. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

4. § Az Egyesilet szervezete, 0sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyesulet dontéshoz6é szerve a Kozgyllés, mely a szavazati joggal
rendelkezdé rendes tagok Osszesseégébdl all. Az Egyesulet Ugyvezetd szerve az
Elndkség. A Felugyel6 Bizottsag feladata az egyesulleti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesuleti hatarozatok végrehajtasanak,
betartdsanak ellenérzése. Az Egyesulet tisztségviselbi: az elndk, az alelndk, az
elnokségi tagok, a titkar, a Fellugyel6 Bizottsag tagjai, a tiszteletbeli elndk. Az
Egyesulet vezet§ tisztségvisel6inek az EIndkség tagjai minésilnek. A
tisztségviselbket a Kozgyllés egyszerl tobbséggel valasztja titkos szavazassal.

(2) A vezetd tisztségviselGkre a Ptk. 3:22. §-aban és a Btk. 61. § (2) bekezdés i)
pontjaban, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. §-aban, 3:26. § (2)
bekezdésében és a Btk. 61. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott
6sszeferhetetlenségi és kizaro okok vonatkoznak, melyekrdl az érintetteknek
irasbeli nyilatkozatot kell tennitik.

5. § A Kozgyiilés

(1) Az Egyesitilet legfébb dontéshozo szerve a Kozgyilés, melyet a szavazati joggal
rendelkezé rendes tagok alkotnak. A kdzgyilés dontéseit Ulés tartdsaval hozza. A
Kozgyilést szikseég szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A
Kdzgyutlést 30 napon belul 6ssze kell hivni akkor is, ha azt az EIndkség egyszer(
szotobbséggel hozott hatarozata az ok és a cél megjeldlésével kimondja, tovabba ha
azt a rendes tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri,
valamint ha azt a birésag elrendeli.

(2) Az EInOkség koteles a kozgyllést 6sszehivni a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesulet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy

c) az egyestulet céljainak elérése veszélybe kerlt.

(3) A (2) bekezdés alapjan 0&sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az
O0sszehivasra okot ado korulmény megsziuntetése érdekében intézkedeést tenni vagy
az egyesulet megszuntetésérdl donteni.



(4) A Kdzgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és mdodositasa,
b) az éves tagdij mértékének meghatarozasa,
c) az éves koltségvetés elfogadasa,
d) az éves beszamolé — ezen belll az Elndkségnek az egyesilet
vagyoni helyzetérél sz6lo jelentésének - elfogadasa,
e) az Egyesilet megsziinésének, egyeslilésének és szétvalasztasanak
elhatarozasa, az Egyesulet megszintének hatarozatban vald
megallapitasa,
f) az Egyesulet tagjainak sorabol torténé kizaras, a tagsagi jogviszony
felmondasa,
g) az elndk, az alelndk, az elndkség tagjai, a titkar, a tiszteletbeli elndk
megvalasztasa és visszahivasa, a tiszteletbeli tag megvalasztasa e
tagsagra,
h) a Fellgyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
i) a vezetd tisztségvisel6k és a felugyeld bizottsagi tagok esetleges
dijazasanak megallapitasa,
j) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a
vezetd tisztségvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all,
k) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az
egyeslulet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag
tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot,
) a jelenlegi és korabbi egyeslleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
fellgyelbbizottsagi tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérél valdé dontés,
m) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa, valamint a végelszamolo kijelolése,
n) mas civil vagy gazdasagi szervezet alapitasardl, illetve mikodo
szervezetbe tagkeént valo belépésrdl torténd dontés,
0) az EIndkség altal elbterjesztett, az Egyesuletet érinté tgyekben vald
dontés,
p) a tagok altal eléterjesztett inditvanyok megtargyalasa,
g) dontés mindazokban az ugyekben, amelyeket jogszabaly vagy az
alapszabaly kizarélagos hataskorébe utal.

(5) A kdzgydlést az EIndk hivja 6ssze valamennyi tag elézetes irasbeli értesitésével.
A meghivot a tagoknak a tervezett id6pontot megel6z6en legalabb nyolc naptari
nappal meg kell kildeni, az Egyesulet nevének és székhelyének, az Ulés idejének és
helyszinének, az ulés napirendjének, valamint a hatarozatképtelenség esetén
megtartandé megismételt kdzgyllés helyének és idejének, a tag tavolléte
jogkovetkezményének pontos megjeldlésével. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A meghivéhoz csatolni kell tovabba az irasos elbterjesztéseket is. A Kozgyllés ulése
fészabaly szerint az Egyesulet székhelyén tartandd, de a kozgyllést dsszehivo
hatarozhat az Ulésnek a székhelyet magaban foglal6 varos tertletén egyéb alkalmas
helyszinen torténé megtartasarol is.

(6) A kozgydlési meghivd kézhezvételétdl szamitott harom naptari napon belll a
tagok és az egyesulet szervei a kozgyllést 6sszehivd szervtdl vagy személytél a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
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kiegészitésének targyaban a kozgyllést 0sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgyullést 0sszehivd szerv
vagy szemely nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgyillés a napirend elfogadasarol
szOlo hatarozat meghozatalat megel6z6en kulon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

(7) A kozgyllésen a szabalyszerlen kozolt napirenden nem szereplé kérdésben
akkor hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

(8) A nem szabalyszerlen 0sszehivott kozgyllés akkor tarthaté meg, ha az tlésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az Ulés
megtartasahoz.

(9) A kdzgyllést az EInOk, akadalyoztatasa esetén az Alelndk vezeti (levezetd elndk).

(10) A kézgyiilées megnyitasat kévetbéen ki kell jelélni a jegyz6kényv-vezetot és
a jegyzokonyv hitelesitoket. A jegyz6konyv-vezetét a levezeté elndk kéri fel, aki
nem egyesduleti tag is lehet. A jegyz6konyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelen
lévé egyesuleti tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a kozgyllés egészén végig jelen
lesznek, és alairasukkal hitelesitik a jegyz6konyv tartalmat.

(11) Ezt kdvetbéen meg kell allapitani a kdzgyllés hatarozatképességét. A kdzgydlés
ulése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6é szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell
hagyni. Hatarozatképesség esetén a kozgylilés szavaz a napirend esetleges
kiegészitéseérdl, ezt kdvetéen a napirend elfogadasarol.

(12) Ha a szabalyszerlien 6sszehivott kdozgyllés hatarozatképtelen, akkor 30 perc
varakozas utan a kozgyilés a meghivoban rogzitett napirendi pontok tekintetében a
jelenlévd szavazasra jogosult tagok szamatél és szavazatuk mértékétdl fuggetlendil
hatarozatképessé valik abban az esetben, ha a tdvolmaradas e jogkdvetkezményére
a tagok figyelmét a kozgy(ilés meghivéjaban el6re kifejezetten felhivtak. A kdzgydlés
ebben az esetben a napirend kiegészitésérél nem hatarozhat.

(13) A kozgydllés Ulésének rendjéért a levezetd elnok felel. A levet6 elndk adja meg a
szot, figyelmeztethet a targytol vald eltérésre, megvonhatja a sz6t, ha a felszdlalé
figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra okot adé magatartasat, rendzavaras
esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl felfliggesztheti a kdzgyllés Ulését.

(14) A napirend megnyitasa utan a levezetd elndk vitara bocsatja a megkulldoétt
eléterjesztést, levezeti és lezarja a vitat, majd levezeti a szavazast. A szavazas soran
els6ként a modosité javaslatokrol szavaznak, majd pedig az elfogadott modositd
javaslatokkal kiegészitett végleges hatarozatrél szavaznak. A szavazast kdvetéen a
levezet6 elnok széban kihirdeti a dontést.

(15) A kozgydlés Ulése nem nyilvanos, azon a tagokon és az elndkségen kivll a
kozgyllés Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a
kozgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek
részt.
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(16) A kézgyiilés hatarozatait - eltéré jogszabalyi vagy alapszabalyi rendelkezés
hianyaban — a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozza meg (egyszerii szotobbség). Tagkizarasra vonatkozé doéntés
meghozatalakor a kizarni szandékozott tag szavazati jogat nem gyakorolhatja.
A szavazas soran valamennyi rendes tag egy szavazattal rendelkezik. A
dontéseket a kézgylilésen a levezetd eln6k hirdeti ki.

(17) A kozgyllés a személyi dontések kivételével hatarozatait nyilt szavazassal, a
személyi dontések tekintetében pedig minden esetben titkos szavazassal hozza.
Titkos szavazast rendelhet el a kozgyllés egyszerl( tobbséggel barmely dontés
meghozatalanal, ha a levezet6 elndk vagy a jelenlévé rendes tagok 1/3-a kéri. Titkos
szavazas estén a kozgyllés az egyesuleti tagok kozul 3 tagu szavazatszamlald
bizottsagot valaszt, mely testluletként eljarva bonyolitja le az irasbeli szavazast. A
titkos szavazas eredményét a szavazatszamlaldé bizottsag jelentése alapjan a
levezetd elndk hirdeti ki. Tisztujitas esetén megvalasztott az, aki sorrendben a
legtobb érvényes szavazatot kapta.

(18) Az egyesllet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges. Az egyesulet céljanak
modositasahoz és az egyesulet megszinésérél szold kozgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata
szukséges.

(19) A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt a Ptk. 3:19. § (2)
bekezdésében meghatarozott személy.

(20) A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni. A kozgylésrol
jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a kdzgyllés elndke és a kdzgyillésen az elndk
altal felkért kettd tag ir ala. A jegyz6konyv tartalmazza a kozgy(lés helyét, idejét, a
jelenléviket, a hatarozatképesség megallapitasat, az elfogadott napirendet, az
elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat és
a szavazasok végeredményét, a szavazatok szamat, az ellenszavazatokat, illetéleg
azt, hogy ki tartézkodott a szavazastol.

6.§ Az EInokség

(1) Az Egyesulet ugyvezet6 szerve a 7 tagu Elndkség. Az Egyesulet vezet6
tisztségvisel6i az EInOkség tagjai. Az EIndkség tagjait elsd izben a jelen alapszabaly
mellékletét képezd alapitdi kodzgyllési jegyz6kdnyvben két éves idétartamra az
alapitok valasztottak, ezt kovetben tovabbi két éves id6tartamokra az Egyesulet
tagjainak sorabdl a Kozgyilés valasztja egyszeri tobbséggel, titkos szavazassal. Az
Elndkség tagjai az elndk, az alelndk, a titkar és tovabbi 4 f6 elndkségi tag. A vezetd
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal toérténd
elfogadasaval jon létre. Az Egyesilet elndke az EIndkség elndke. Az Egyesiiletet az
EIndk dnalléan képviseli.

(2) Az EInOkség szlikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart tlést. Az
EInOkségi Ulést 30 napon belll dssze kell hivni akkor is, ha azt barmely elndkségi tag
az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri. A szabalyszerlien dsszehivott elndkségi
ulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult elnokségi tagok tobb mint
fele jelen van. Az EIndkség ulései nem nyilvanosak, azokon az elndkségi tagokon
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kivil a Felugyel6 Bizottsag tagjai, az egyesuleti tagok, valamint a meghivottak
vehetnek reszt.

(3) Az EInb6kség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé elnbékségi tagok
szavazatainak egyszerii tobbségével hozza meg.

(4) Az elnokségi Ulést az EInok hivja 0ssze valamennyi elnOkségi tag el6zetes
irasbeli értesitésével. A meghivot az elnokségi tagoknak a tervezett idépontot
megel6zben legalabb nyolc naptari nappal meg kell kuldeni, a napirendi pontok
pontos megjeldlésével. Barmely az EIndkség dontésében érdekelt egyéb személyt,
szervezetet az ulésre lehet6ség szerint meg kell hivni. Az EInokség uléseit az EIndk,
akadalyoztatasa esetén az AlelnOk vezeti. Valamennyi elnOkségi tagnak egy
Szavazata van.

(5) A kozzétett napirenden nem szereplé inditvanyok akkor targyalhatéak, ha az
ulésen résztvevl, szavazasra jogosult elnOkségi tagok egyszerl szotdbbséggel az uj
inditvany napirendre tlizését elhatarozzak.

(6) Az EInOkseégi Ulésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni. Az Ulésrol
jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet az EIndk és a Titkar ir ala. A jegyz6konyv
készitésére az 5. § (20) bekezdésének szabalyai megfeleléen iranyaddok. Az
EIndkség ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(7) Az EInbkség hataskorébe tartozik:
a) az Egyeslulet éves koltségvetésének, az el6z6 év gazdalkodasardl
szOl6 beszamolonak, valamint az EInOkség éves beszamoldjanak
elkészitése és kozgydlilés elé terjesztése,
b) az Ggyrend elfogadasa,
c) a tagfelvételrél szold dontés meghozatala a tiszteletbeli tagsag
kivételével,
d) a Kozgyllés Osszehivasa, a tagsag és az Egyesulet szerveinek
ertesitése, az EInokség altal 0Osszehivott kozgyllés napirendi
pontjainak meghatarozasa,
e) kozgyllési elbterjesztések készitése az Egyeslletet érint6 ligyekben,
f) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre,
g) az alapszabaly és a kozgyllési hatarozatok keretei kozott az
egyesllet szakmai és érdekképviseleti tevékenységének dsszefogasa,
gazdalkodasi politikajanak meghatarozasa,
h) az egyesilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa két
kdzgyulés kozott,
i) az Egyesulet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala,
j) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozo, a kozgylilés hataskérébe nem tartozo
dontések meghozatala és végrehajtasa,
k) az Egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése,
) a tagsag nyilvantartasa,
m) az Egyesllet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb
konyveinek vezetése,
n) az Egyesuilet mikodésével kapcsolatos iratok megorzése,
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0) az Egyesuletet érint6 megszinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az egyesulési jogrél szélo
torvényben elbirt intézkedések megtétele,

p) dontés minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly, az alapszabaly
vagy a kozgyillés hatarozata nem utal mas szerv kizardlagos
hataskorébe.

(8) Két kozgylilés kozotti idébben az EIndkség dont minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik kizarélag a kozgyillés hataskorébe. Dontéseirél, intézkedéseirdl a
kovetkez6 kozgyllésen az EIndkség koteles beszamoilni.

(9) A EIndkség jogosult az Egyesuletet terhel6 kotelezettségek (szerzdédések) és
illeté jogok vallalasarél — a kozgyilés, illetve a tagok felé beszamolasi és
tajékoztatasi kotelezettség mellett — donteni az éves koltségvetésben meghatarozott
elvek szerint.

7.§ Az EInok, az alelnok és a titkar

(1) Az EIndk a Kozgyllés altal egyszerli tdbbséggel, titkos szavazassal két év
idétartamra valasztott vezetd tisztségvisel6, aki az Egyesulet szervezetének
képviseletére onalléan jogosult.

(2) Az EIndk hataskore és feladatai:
— akozgyllés és az EInokség hatarozatainak vegrehajtasa,
— az EIndkség iranymutatasainak megfeleléen szervezi az Egyestilet

munkajat,

— a kozgyllés és az elnOkseégi Ulések elbkészitése, Osszehivasa és
levezetése,

— a kozgyllésrdl és az elndkségi ulésrél felvett jegyz6kdnyvek
alairasa,

— az Egyesulet képviselete harmadik személyekkel szemben és
hatdsagok, illetleg birdsag elbtt,

— az Egyesulet mikodésének eés tevékenységének kozvetlen
iranyitasa,

— az egyesulet Uzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl valo
gondoskodas, utalvanyozasi jog gyakorlasa.

(3) Az Egyesulet Alelndke az EInokot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén
teljes jogkorrel helyettesiti. Az EIndk és az Alelndk egyuttes akadalyoztatdsa esetén
a Titkar jogosult teljes jogkorrel a helyettesitésre.

(4) A Titkar hataskore és feladatai:

— az EInok és az AlelnOk egyuttes akadalyoztatasa esetén teljes
jogkdrrel helyettesiti az EInOkat,

— ellatja az Egyesulet folyamatos mikodésével 6sszeflggd ugyviteli,
adminisztrativ és kommunikaciés feladatokat,

— elvégzi az Egyesulethez kot6d6é szakmai feladatok adminisztraciojat,
koordinacidjat,
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kezeli az Egyesulet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait, a
pénztarat,

az idegenforgalomra vonatkozo6 jogszabalyok és szakmai szokasok
figyelembevételével segitséget nyujt a Koézgyllés, az EIndkség és
az Eln6k szamara,

kozremUkodik az EIlndkség és a Kozgyllés Uléseinek
megszervezésében, a testuleti Ulések  dokumentacidinak
rogzitéseben,

kozvetlenul segiti az EIndk tevékenységet,

folyamatos nyilvantartast vezet a Kozgyllés, az EIndkség és a
Felugyel6 Bizottsag altal hozott hatarozatokrdl, azokat bevezeti a
hatarozatok konyvébe, kozrem(kodik a hatarozatok
végrehajtasaban,

az Egyesulet tevékenysége soran keletkezett dokumentacidkat
archivalja,

tajékoztatja a tagokat az Egyesulet munkajarol.

(5) Az Egyesllet vezetd tisztségviseldi:

Elnok: Varga Csaba

megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

Alelndk: Tompa Gabor

megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

Elndkségi tag: Balaicz Zoltan

megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

Elndkségi tag: Guitprecht Karoly

megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

Elndkségi tag: Konyané Tompe Livia

megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

Elnokségi tag: Takacs Pal

megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év
Titkar: Tuboly Andrea
megbizas idétartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

8. § A Felligyel6 Bizottsag

(1) A Fellgyeld Bizottsag feladata az Egyesilet tevékenységének, mikddéseének,
gazdalkodasanak és vagyonkezelésének folyamatos ellenérzése és fellgyelete, az
egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesuleti
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenbérzése. A Fellugyelé Bizottsag
muikodéseéeért a Kozgyllésnek felel.
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(2) A Felugyel6 Bizottsag tagjai jogosultak jelentést, tajékoztatast, valamint
felvilagositast kérni az Egyesulet vezetd tisztségviselbitél és munkavallaloitél, az
Egyesulet konyveibe, irataiba és nyilvantartasaiba betekinteni, azokat megvizsgalni
és szakértével megvizsgaltatni.

(3) A Felugyeld Bizottsag 3 tagjat a Kozgyllés valasztja meg két évre. A Fellgyel6
Bizottsagi tagsag a tisztség elfogadasaval jon létre. A Felugyelé Bizottsag tagjai
tiszteletdijpban, illetve koltségtéritésben részesulhetnek. A tag a bizottsag
munkajaban személyesen koteles részt venni. A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag
megszinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megszinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feligyel6 bizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat az Egyesulet EInOkéhez intézi. A Felugyel6 Bizottsag testuletként jar el,
tagjai sorabdl elndkot valaszt.

(4) A Felugyel6 Bizottsag tagjai az ugyvezetéstdl fuggetlenek, tevékenységuk soran
nem utasithatoak.

(5) A Fellgyel6 Bizottsag tagjai az Egyesulet kdzgyllésén és elndkségi Ulésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

(6) A Felugyel6 Bizottsag szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
ulésezik, mely Ulést a Felugyel6 Bizottsag elnoke a tervezett idépont el6tt legalabb 8
nappal irasban hiv 6ssze a napirend egyidejl irasbeli kozlésével. Az Ulést az elndk
vezeti. A Bizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon az elndk és még egy tag jelen
van.

(7) A bizottsagi ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesulet vagy masok jogat,
jogos érdekét nem veszélyezteti. Zart Ulés elrendelésérél megfeleld indokok alapjan
a Felugyel6 Bizottsag elndke jogosult donteni.

(8) A Fellugyeld Bizottsag hatarozatait harom f6 esetén egyszer(i sz6tdobbséggel, két
f6 esetén egyhanguan hozza. A feligyeld bizottsag ulésérél jegyz6kdnyv készil,
melyet az Ulésen részt vevd tagok alairnak. A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a
hatalyos jogszabalyok alapjan végzi, Ugyrendjét maga hatarozza meg.

(9) A Fellugyel6 Bizottsag ellenérzi az Egyeslulet teljes mikddését és gazdalkodasat,
mind jog-, mind célszerlségi szempontbdl, az Elndkséget pedig kulondsen az
Egyesulet érdekeinek megbdvasa céljabol. Ellenérzi a jogszabalyok, az alapszabaly
€s az egyesuleti hatarozatok végrehajtasat, betartasat.

(10) A Felugyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységét elsdsorban utdellenérzés
keretében folytatja, kivéve az éves koltségvetés és a szamviteli beszamolé esetét,
melyeket azok kdzgydlés altali elfogadasa el6tt véleményeznie kell.

(11) A Felugyel6 Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irasban tartozik a
Kozgyilést évente egyszer tajékoztatni.

(12) A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult EInOkséget tajékoztatni,
és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) az egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesulet
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) toértént, amelynek
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megszluntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult EInOkség dontését teszi szUkségesse,
b) a vezetf tisztségviselbk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

(13) Az intézkedésre jogosult EInOkséget a Felugyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdél szamitott harminc napon belul - 6ssze kell hivni, mely hatarid6
eredménytelen eltelte esetén az EInOkség Osszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is
jogosult.

(14) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében
szukséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellugyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni az altalanos torvényességi fellgyeletet és a torvényességi
ellenérzést ellato szervet.

(15) A Felugyel6 Bizottsag tagjai:

EIndk: Czuczai Gyulané

megbizas id6tartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év
Tag: Jarfas Tiborné

megbizas id6tartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év
Tag: Nagyné Kovacs Katalin

megbizas id6tartama: 2019. marcius 12-t6l szamitott két év

9. § Az Egyesulet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyesulet, mint civil szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szold
hatarozat joger6re emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyeslilet a tagok altal befizetett tagdijakkal, a tagok o6nként vallalt egyéb
juttatasaival, tagi hozzajarulasokkal, illetleg a kulsé tamogatdk altal juttatott
Osszegekkel és palyazaton elnyert pénzekkel, valamint az Egyesulet
rendezvényeibdl és vallalkozasi tevékenységebdl eredd bevételekkel gazdalkodik. A
tagok altal befizetett tagdijak, valamint minden, a kdz6s célt szolgalé befizetés az
Egyesulet vagyonat képezi.

(3) Az Egyesulet vagyona oszthatatlan. Az egyesuleti tagsag barmilyen mddon
torténd megsziinése esetén a tagot az Egyesulet vagyonabdl semmilyen térités nem
illeti meg. Az Egyesulet gazdalkodasa soran nyereségre nem torekszik.

(4) Az Egyesulet rendes tagja belépéskor, valamint a tagsagi jogviszonyanak
fenndllasa alatt évente tagdijat koteles fizetni. A tagok tagdij befizetéseirél az
EInOkség a tagnyilvantartashoz kapcsolédd nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij
megfizetésén tul az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(5) Az Egyesllet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel, a tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésik mértékéig. Az Egyesulet
eves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(6) Az Egyesullet pénzeszkdzeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést
készit. A kdvetkezb évre szOld koltségvetést és az el6zb év gazdalkodasardl szélo
beszamoldt az EInOkség terjeszti a Kozgyilés elé jévahagyas végett.

(7) Az Egyesulet bankszamlaja feletti rendelkezés az egyesulet elnokét és az
egyesdulet titkarat egyuttesen illeti meg.
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(8) Az Egyeslletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara
alapitottak és az Egyesulet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet kizardlag
masodlagos jelleggel, a céljainak elérését elésegitendé modon folytathat.

(9) Az Egyesulet feletti altalanos toérvényességi feligyeletet az Egyesuletet
nyilvantarté birésag latia el. Az Egyesulet mikodése felett az Ugyészség
torvényesseégi ellenérzést gyakorol.

10.§ A vezet6 tisztségviselokre vonatkozé szabalyok

(1) Az Egyesulet EInOkségének tagjait (vezetd tisztségviselbk) az Egyesilet
Kozgyilése valasztja meg két évre, megbizatasuk lejarta utan ujra valaszthatoak.

(2) A vezetb tisztségvisel6k Ugyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.
A vezetd tisztségviselbk tevékenységuket munkaviszonyon kivul végzik, de a
Kozgyidlés tiszteletdijat, valamint az Egyesulet érdekében végzett tevékenységuik
soran felmerilt indokolt koltségeik megtéritésére koltségtéritést allapithat meg
részukre.

(3) A vezetd tisztségviselbk az Egyesulet vezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektél elvarhatdé fokozott gondossaggal, az egyestulet érdekeinek
els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az alapszabaly, a
kozgyllés altal hozott hatarozatok, valamint a kotelezettségeik vétkes
megszegeésével az egyesuletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint
felelnek.

(4) Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas:

a) hatarozott idejlii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megszlintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével,

c) az egyesuleti tagsag megsziinésével,

d) visszahivassal,

e) lemondassal,

f) a vezetb tisztségvisel6 halalaval,

g) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben tortend korlatozasaval,

h) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

(5) A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesitilethez cimzett, a Kdzgy(iléshez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat, azonban ha az egyesllet
muUkodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgyllés az uj vezetd tisztségvisel
megvalasztasarol mar ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatalyossa
valasaig a vezet6 tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve
az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

(6) Az Egyesulet Kozgyllése a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkul
visszahivhatja.
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(7) A vezetd tisztségvisel6 visszahivasardl a rendes tagok legalabb 1/3-anak az
EIndkhoz benyujtott kezdeményezésére a Kozgyllés dont a jelen 1évé rendes tagok
egyszerl tObbségi hatarozataval. A tisztségvisel§ visszahivasa esetén az Uj
tisztségvisel6 megvalasztasardl szintén ezen az ulésen kell gondoskodni. Az EInok a
benyujtott kezdeményezést koteles a kdvetkez6 kdzgyillés napirendjére tlizni vagy
amennyiben a kezdeményezés rendkivuli kozgyllés osszehivasara is iranyul, akkor
az arra vonatkozo szabalyok szerint rendkivuili kozgydlést koteles 6sszehivni.

(8) A tisztségvisel6 visszahivasanak napirendjét targyalé Kozgyulésre a visszahivni
kivant tisztségvisel6t a napirend megkuldésével meg kell hivni. A megjelent
tisztségviseldbnek a hatarozat meghozatala el6tt lehet6séget kell biztositani arra,
hogy allaspontjat a Kozgydlés elbtt ismertesse. A visszahivast kimondd kozgyulési
hatarozatot az érintett részére meg kell kuldeni.

(9) A vezetd tisztségvisel6i megbizas megszinése esetén a Kozgyllés uj vezetd
tisztségvisel6t valaszt. Az id6kozben valasztott uj vezet6 tisztségvisel6 megbizatasa
a mar hivatalban 1évd vezet6 tisztségvisel6k mandatumaval egyez6 idépontig szol.

11. § Az Egyesiilet megsziinése
(1) Az Egyesulet megszlnik, ha a Kozgyilés hataroz az Egyesulet jogutoddal torténd
vagy jogutod nélkuli megsziinéseérdl, valamint, ha hatarozatban megallapitja, hogy az
Egyesulet megszint.

(2) Megszinik tovabba az Egyestilet, amennyiben az arra illetékes szerv
megszunteti, feloszlatja, vagy megallapitja az egyesulet megsziinését.

12. § Vegyes rendelkezések

(1) A tagok altal fizetend6é tagdij mértékét, a befizetés maodjat és hataridejét a
Kozgydlés allapitja meg.

(2) Az alakulas évében az éves tagdijak a kovetkez6k:

Szalloda 100 szobaig 50.000,- Ft
Apartmanszalloda 25 szobaig 35.000,- Ft
Panzi6 25.000,- Ft
Turistaszallé 15.000,- Ft
Maganszallas 18.000,- Ft
Kemping 30.000,- Ft
Kollégium, iskola 15.000,- Ft
Aquapark 50.000,- Ft
Fedett termal 50.000,- Ft
Onkormanyzat 400 féig 20.000,- Ft

401 - 3000 féig 30.000,- Ft
3001 f6 felett 50.000,- Ft

Onkormanyzat gazdalkodo 20.000,- Ft
szervezetei, intézményei
Egyesiulet, kistérségi tarsulas, 15.000,- Ft

alapitvany, kamarak, egyéb non-
profit szervezet, szovetség

Etterem, vendéglé, csarda, disco, 15.000,- Ft
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pub, kavéhaz

Utazasi iroda, idegenvezetd 15.000,- Ft

Egyéb vallalkozas 15.000,- Ft

Vallalat, Rt, Kft, Kht, Bt 15.000,- Ft

Maganszemély 3.000,- Ft

(3) Alapitok kotelezik magukat, hogy a tagdijukat az Egyesulet birdsagi

nyilvantartadsba vételérél és a pénzintézeti folydszamla megnyitasardl szolo
tajékoztatas kézhezvételét kdvetd 15 napon belll, majd azt kdvetben a kozgyllés
altal meghatarozott moédon és O0sszegben az Egyesulet altal nyitott bankszamlara
befizetik.

(4) Az Egyesulet rendes tagja belépéskor, valamint a tagsagi jogviszonyanak

fennallasa alatt évente tagdijat koteles fizetni.

(5) Az éves tagdij mértéke tagonként az alabbi:

Szalloda 100 szobaig 50.000,- Ft
Apartmanszalloda 25 szobaig 35.000,- Ft
Panzio 25.000,- Ft
Turistaszallé 15.000,- Ft
Maganszallas 18.000,- Ft
Kemping 30.000,- Ft
Kollégium, iskola 15.000,- Ft
Aquapark 50.000,- Ft
Fedett termal 50.000,- Ft
Onkormanyzat 400 féig 20.000,- Ft

401 - 3000 féig 30.000,- Ft
3001 6 felett 50.000,- Ft

Onkormanyzat gazdalkodo 20.000,- Ft
szervezetei, intézményei

Egyeslulet, kistérségi tarsulas, 15.000,- Ft
alapitvany, kamarak, egyéb non-

profit szervezet, szbvetség

Etterem, vendéglé, csarda, disco, 15.000,- Ft
pub, kavéhaz

Utazasi iroda, idegenvezetd 15.000,- Ft
Egyéb vallalkozas 15.000,- Ft
Vallalat, Rt, Kft, Kht, Bt 15.000,- Ft
Maganszemély 3.000,- Ft

(6) Ev kdzbeni belépéskor a tagdij a belépés a belépés honapjatdl az év hatralévé
részére idéaranyosan szamitott mérték, melyben a belépés hdénapja egész hdnapnak
szamit. A tagdijat egy Osszegben a targyév szeptember hé 30. napjaig kell
medfizetni az Egyesulet bankszamlajara torténd atutalassal.

(7) A partol6 tagok részére nincs kotelezd tagdijfizetési kényszer, a partolé tagok
Onkéntes vagyoni hozzajarulassal segitik az Egyesulet munkajat és célkitlizéseinek
megvalosulasat. A tiszteletbeli tagokat szintén nem terheli tagdijfizetési
kotelezettség.
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13. § Zaré rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél
szolo 2013. évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a kozhasznu szervezetek
jogallasardl, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szoldé 2011.
évi CLXXXI. toérvény, a kapcsoldédé egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései,
valamint a kdzgyulés hatarozatai az iranyadok.

(2) Ez az Alapszabaly a 2011. julius 7-i eredeti Alapszabalynak az id6k6zbeni
mdodositasaival egységes szerkezetbe foglalt hatalyos szévegét tartalmazza,
amelyet a Kozgyllés 2019. marcius 11-én fogadott el. A Iétesité okirat
egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesité okirat modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

(3) A tagjegyzék jelen alapszabaly — nem nyilvanos, elkulonitetten kezelt —
mellékletét képezi.

Kelt: Zalaegerszeg, 2019. marcius 11.

Varga Csaba
az egyesulet elnoke

El6ttink, mint tanuk el6tt:

Alairas Alairas
Név: Név:
Cim: Cim:
Szig. szam: Szig. szam:



